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PRACODAWCA NIE MOZE BRAC ODCISKOW PALCOW

Danych biometrycznych nie wolno wykorzystywa¢ do kontroli czasu pracy.

Pracodawca nie ma prawa pobierac odciskdw palcéw od zatrudnionych, nawet za ich zgoda. Jest to obejscie przepiséw kodeksu pracy
- stwierdzit Naczelny Sad Administracyjny (sygn. I OSK 249/09).

Kodeks pracy w art. 22 wymienia dane, jakich pracodawca moze zadac od pracownika. Pobieranie i przetwarzanie innych danych jest
niedopuszczalne - podkreslita sedzia Ewa Dzbenska.

Tymczasem systemami biometrycznymi wykorzystujgcymi linie papilarne interesuje sie wielu przedsiebiorcow. Uwaza sie je za
skuteczniejszy od innych sposdb rejestracji czasu pracy.

W spétce LG Electronics Mtawa wprowadzono rejestracje wejs¢ i wyjs¢é z zaktadu za pomocag czytnikéw linii papilarnych,
przetwarzanych na zapis cyfrowy. Odbyto sie to za zgodg pracownikdéw, wyrazong w pisemnych oswiadczeniach.

Generalny inspektor danych osobowych nakazat usuniecie i zaprzestanie pobierania takich informacji, gdyz nie ma to podstawy
prawnej. Nie legalizuje tego wyrazenie zgody przez pracownikow. Spotka natomiast powotywata sie na art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o
ochronie danych osobowych, ktéry zezwala na przetwarzanie danych (w tym wypadku na pobieranie odciskéw palcow) za zgodq
zainteresowanych.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie potwierdzit, ze przetworzone do postaci cyfrowej linie papilarne pracownikdéw spotki
sg ich danymi osobowymi. Nie podzielit jednak stanowiska o braku podstawy prawnej i uchylit decyzje GIODO zaskarzong przez
spotke. Taka podstawg jest zgoda zainteresowanych - stwierdzit. Mimo ze w kodeksie pracy nie ma mowy o danych osobowych w
postaci linii papilarnych czy wzoru siatkéwki oka, firma moze je gromadzi¢, jezeli spetniona zostanie cho¢ jedna legalizujaca
przestanka.

W wyniku skargi kasacyjnej generalnego inspektora NSA uchylit ten wyrok i oddalit skarge spétki. Zeby méwié o zgodzie jako
przestance legalnosci, musi istnie¢ rownorzednosc obu stron - podkreslit. Pracodawca i pracownik nie sg rownorzednymi podmiotami
i nie mozna wykluczy¢, ze zgoda bedzie wymuszona.

Na mocy dyrektyw europejskich dane biometryczne podlegaja szczegdélnej ochronie. Mozna je pobierac i przetwarzac tylko wéowczas,
gdy zezwala na to ustawa, np. o policji, o paszportach czy o Strazy Granicznej. Kodeks pracy nie zawiera takich przepiséw. Zgodnie
zas z zasadq zawartg w ustawie o ochronie danych osobowych, administrator danych powinien zapewnic¢, ze bedg one adekwatne do
celdw, w jakich sg zbierane. Trudno zas uznac za adekwatne pobieranie danych biometrycznych do kontrolowania czasu pracy.

OFICIJALNE STANOWISKO FIRMY PTC SECURITY SYSTEMS DOTYCZACE ARTYKULU

Firma PTC SECURITY SYSTEMS na biezgco monitoruje zagadnienia zwigzane z legalnoscig biometrycznych
systemdw rejestracji czasu pracy i ewidencji obecnosci pracownikéw [BIOFINGER-RCP/EOP] oraz jest w
statej komunikacji z Gtéwnym Inspektoratem Ochrony Danych Osobowych (GIODO) i firmg LG Electronics
Sp. z 0.0. w Miawie.

Wyrok Sadu NSA nie jest aktem ustanawiajacym prawo w Polsce.

Firma PTC SECURITY SYSTEMS zdaje sobie sprawe z ewentualnych niepokojow, ktére mogg by¢ wywotane
artykutem Pani Danuty Frey, zamieszczonym na tamach gazety ‘Rzeczpospolita’.

Artykut bezsprzecznie przedstawia forme, ktéra miata wywotac¢ kontrowersje wérod czytelnikéw. Nagtdwek
artykutu "Pracodawca nie moze bra¢ odciskdw palcéw" jest wytgczng twoérczoscig autorki.
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Oficjalne uzasadnienie wyroku o sygnaturze I OSK 249/09 z dnia 01.12.2009 roku, pojawi sie w ciggu 30
dni od daty opublikowania. Niezaleznie od tresci uzasadnienia, wyrok o sygnaturze I OSK 249/09 nie

odnosi sie do ogotu przedsiebiorcéw oraz firm zarejestrowanych w Polsce, a jedynie do konkretnej sprawy
firmy LG Electronics Sp. z 0.0. w Mtawie i nie ustanawia prawa polskiego.

Na dzien dzisiejszy, w przepisach prawa pracy, nie istnieje ustawa regulujagca wykorzystywanie biometrii
do celéw rejestracji czasu pracy i ewidencji obecnosci pracownikéw.

W zwigzku z brakiem odpowiedniej (oraz niezbednej) podstawy prawnej, sedzia NSA nie posiada
argumentéw prawnych do uzycia okreslenia stwierdzajagcego ogdlng nielegalnos¢ systemow
biometrycznych wykorzystywanych do celéw rejestracji czasu pracy i ewidencji obecnosci pracownikdéw.

Kodeks Pracy w artykule 22, §5 dotyczacym danych osobowych, ktére pracodawca moze uzyskac¢ od
pracownika, w kwestiach nieuregulowanych odrebnymi przepisami prawnymi, odnosi sie do Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (rozdziat 3, artykut 23).

Ustawa o Ochronie Danych Osobowych jest zgodna z dyrektywami Unii Europejskiej i traktuje linie
papilarne (cyfrowy obraz linii papilarnych) jako dana osobowa zwykta, typu: imie i nazwisko, itp.

Ustawa reguluje, iz za pisemng zgodq pracownika jest mozliwe przetwarzanie danych osobowych zwyktych,
gdy istnieje obowigzek wynikajacy z przepisow prawa. Kodeks pracy okresla, miedzy innymi:

Art. 129! Okreéla obowigzek pracodawcy do rzetelnej ewidencji czasu pracy.

Art. 94 Okresla obowigzek pracodawcy do organizacji pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie
czasu pracy.

Na dzien dzisiejszy, nie ma innych technologicznych rozwigzan poza biometrycznymi systemami ewidencji
czasu pracy, ktore gwarantujg rzetelne wywigzanie sie pracodawcow z obowigzkdédw wynikajacych z
przepisow Kodeksu Pracy.

Z uzyskanych informacji, firma LG Electronics Sp. z 0.0. w Mfawie zapowiada ztozenie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor Generalny
PTC SECURITY SYSTEMS
mgr inz. JACEK LIPSKI
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