I C
SECURITY SYSTEMS

Gdansk, dn. 11.04.2008

OSWIADCZENIE
OFICIJALNE OSWIADCZENIE FIRMY PTC SECURITY SYSTEMS DOTYCZACE
USTAWY O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z trescig obowigzujacej Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku,
rozdziat 3, art.23, pracodawca ma prawo przetwarzac¢ dane osobowe (np. cyfrowy obraz linii papilarnych)
pracownikéw (uzytkownikéw) biometrycznych systemdéw Rejestracji Czasu Pracy na ODCISK PALCA w
przypadku:

- pisemnej zgody pracownika

- odpowiedniego zapisu w Umowie o prace

Tres$¢ Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (rozdziat 3, art.23):

Rozdziat 3
Zasady przetwarzania danych osobowych
Art. 23. 1. Przetwarzanie danych jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy:
1) osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi na to zgode, chyba ze chodzi o usuniecie dotyczacych jej danych,
2) (15) jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
3) (16) jest to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest jej strong lub gdy jest to niezbedne do podjecia
dziatan przed zawarciem umowy na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
4) jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra publicznego,
5) (17) jest to niezbedne dla wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych przez administratoréw danych albo
odbiorcéw danych, a przetwarzanie nie narusza praw i wolnoéci osoby, ktérej dane dotycza.
2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, moze obejmowaé réwniez przetwarzanie danych w przysztosci, jezeli nie zmienia sie cel
przetwarzania.
3. Jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne dla ochrony zywotnych intereséow osoby, ktdrej dane dotycza, a spetnienie warunku
okreslonego w ust. 1 pkt 1 jest niemozliwe, mozna przetwarza¢ dane bez zgody tej osoby, do czasu, gdy uzyskanie zgody bedzie
mozliwe.
4., Za prawnie usprawiedliwiony cel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sie w szczegdlnosci:
1) marketing bezposredni wtasnych produktéw lub ustug administratora danych,
2) dochodzenie roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
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SPOSTRZEZENIA I DOSWIADCZENIA PTC

Biometryczne systemy Kontroli Dostepu (KD) na ODCISK PALCA

Uzytkownicy systemow Kontroli Dostepu oraz GIODO (Gtéwny Inspektorat Danych Osobowych) nie negujg
stosowania technologii biometrycznych w systemach KD na ODCISK PALCA twierdzac, ze sprzyja to
odpowiedniej ochronie i stuzy dobru ogélnemu.
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Na dzien 11.04.2008 z doswiadczenia i obserwacji firmy PTC SECURITY SYSTEMS wynika, iz uzytkownicy

pozytywnie odnoszg sie do biometrycznych systemdw Kontroli Dostepu i nie sktadajq skarg ani doniesien
zwigzanych z naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych.

Biometryczne systemy Rejestracji Czasu Pracy (RCP) na ODCISK PALCA

Uzytkownicy systemow Rejestracji Czasu Pracy (niektére grupy spoteczne) oraz GIODO (Gtéwny
Inspektorat Danych Osobowych) wyrazajg sie w sposéb negatywny na temat stosowania technologii
biometrycznych w systemach RCP na ODCISK PALCA twierdzac, ze ‘godzi to w dobro pracownika i jest
niezgodne w prawem’.

W tym przypadku oznacza to, iz GIODO wydajac decyzje, dziata niezgodnie z prawem, przepisami i trescig
Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku, rozdziat 3, art.23, w przypadku gdy
pracodawca dopetnit zobowigzan wynikajacych z tresci niniejszej ustawy.

Tres¢ oSwiadczenia GIODO z dnia 2008-01-25 (Zrodto: www.giodo.gov.pl):

Nie ma jednak regulacji zezwalajacych pracodawcom na zadanie od podwtadnych danych biometrycznych,
jak linii papilarnych, obrazu teczéwki oka czy kodu DNA. Dlatego tez gromadzenie przez firme odciskéw
linii papilarnych zatrudnionych w celu kontroli czasu pracy jest zabronione. Sa to tez informacje
nieadekwatne do celu, jaki pracodawca zamierza osiggng¢ przy ich wykorzystaniu. Czas pracy mozna
bowiem kontrolowac za posrednictwem innych srodkéw, mniej ingerujacych w czyjas prywatnosc.

DYGRESJA FIRMY PTC SECURITY SYSTEMS

W spoteczenstwie polskim, wszyscy (pracodawcy oraz pracownicy) wiedzg i zdajg sobie sprawe dlaczego
biometryczne systemy Rejestracji Czasu Pracy na ODCISK PALCA wzbudzajg kontrowersje i na dzien
dzisiejszy nie sg z entuzjazmem przyjmowane przez pracownikéw.

Jacek Lipski

PTC SECURITY SYSTEMS
mgr inz. JACEK LIPSKI

www.ptc.gda.pl
Gdansk, dn. 11.04.2008
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