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Coraz wiecej firm sprawdza odciski palcow pracownikow

Coraz czesciej firmy uzywajg czytnikdw linii papilarnych ewidencjonujac czas pracy. 67 proc.
europejskich firm rozwaza zainstalowanie systemodw biometrycznych. Rzad zmieni kodeks
pracy i ureguluje korzystanie z nowych metod kontroli.

Polskie firmy najczesciej decydujg sie na instalacje systemoéw
biometrycznych, chcac kontrolowac czas pracy pracownikow
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Coraz wiecej polskich firm wprowadza biometryczne systemy kontroli czasu pracy
podwtadnych lub ogranicza w ten sposdb dostep niektérym z nich do pomieszczen i baz
danych firmy. Stosujg je juz m.in. szpitale, szkoty wyzsze czy zaktady przemystowe. Tak
wynika z sondy GP przeprowadzonej wsrdd firm oferujgcych instalacje tego typu systemow.
Z proghozy niemieckiej firmy Bitkom & Roland Berger wynika, ze w 2008 roku obroty na
rynku systemow biometrycznych osiggng na sSwiecie 3,2 mld euro. W najblizszych latach
sprzedaz tych systemdéw ma wzrastac co roku o okoto 20 proc.

W Polsce barierg w dalszym ich rozwoju moze by¢ prawo pracy. Co prawda, kodeks pracy
nie zakazuje uzywania np. czytnikéw linii papilarnych na potrzeby ewidencji czasu pracy, ale
zawarty w nim katalog informacji, jakie pracodawca moze zada¢ od pracownika, nie
przewiduje pozyskiwania danych biometrycznych. Wkrétce moze sie to zmieni¢, bo rzad
planuje uregulowac korzystanie z systemow biometrycznych w firmach.

Odciski palcow zamiast listy

Polskie firmy najczesciej decydujg sie na instalacje systeméw biometrycznych, chcac
kontrolowac czas pracy pracownikow.

- To obecnie wiekszos¢ realizowanych przez nas zlecen - mowi Maciej Boguniecki z
firmy PTC Technologie Biometryczne.

Pracodawcy sg nimi zainteresowani, bo w przeciwienstwie do innych metod
ewidencjonowania czasu pracy dajg pewnosc¢, ze dany pracownik rzeczywiscie przebywa w
miejscu pracy. Najczesciej firmy instalujg czytniki linii papilarnych, bo sgq one najtansze i
najwygodniejsze w uzyciu.

- Koszt instalacji jednego czytnika z oprogramowaniem to 3 tys. zt. - méwi Andrzej Olinski z
firmy I P P, wytgcznego dystrybutora na Polske systemow biometrycznych Idteck.

Podkresla, ze w dalszej kolejnosci firmy decydujg sie na zainstalowanie czytnikdéw struktury
dtoni lub twarzy oraz teczowki oka. To jednak tylko nieznaczny utamek wszystkich zlecen,
bo systemy te sg znacznie drozsze od identyfikacji odciskéw palcéw.



Panstwowe firmy tez instaluja

Biometryczne systemy ewidencji czasu pracy wprowadzaja nie tylko prywatni
przedsiebiorcy, ale takze panstwowe firmy. Od kilku miesiecy funkcjonuje on np. w Szpitalu
Specjalistycznym $w. Wojciecha Adalberta w Gdansku.

Obejmuje wytacznie lekarzy, i to tylko tych, ktérzy wyrazili zgode na identyfikacje
czytnikiem linii papilarnych. Pozostali muszg podpisywac liste wejs¢ i wyjsc.

- System rejestruje realny czas pracy. Lekarze majg wiec gwarancje, ze kazdy z nich
otrzyma uczciwg zapfate, bo na tej podstawie ksztattujemy system wynagrodzen - moéwi
Krystyna Grzenia, dyrektor gdanskiej placowki.

Podkresla, ze po kilku miesigcach lekarze sg coraz bardziej przekonani do nowego systemu.
Obecnie obejmuje on juz 60 proc. z nich.

Z kolei Graniczny Punkt Odpraw Weterynaryjnych i Fitosanitarnych w Kobylanach (woj.
lubelskie) wprowadzit system biometryczny, aby ze wzgledu na bezpieczenstwo sanitarne
uniemozliwi¢ pracownikom poruszanie sie po réoznych pomieszczeniach.

- Dzieki temu nie mogq dowolnie przemieszcza¢ sie miedzy strefami kontroli produktéw
jadalnych i niejadalnych - méwi Robert Szyputa z GPOWiF.

Systemy biometryczne zainstalowaty takze np. Akademia Medyczna w Gdansku, Instytut
Gruzlicy i Choréb Ptuc w Warszawie oraz Zaktady Remontowe Energetyki w Katowicach.

Wszystko wskazuje, ze takich instytucji lub zaktadéw bedzie coraz wiecej. Z danych firmy
Hitachi Data Systems wynika, ze 67 proc. europejskich pracodawcéw zastanawia sie nad
wprowadzeniem np. biometrycznej ewidencji czasu pracy.

Bedzie zmiana przepisow

Firmy, ktére zdecydujg sie na instalacje systemdéw biometrycznych, muszg liczy¢ sie ze
sprzeciwem pracownikow, ktdrzy uwazajg, ze takie dziatanie pracodawcy jest bezprawne.
Janusz Kochanowski, rzecznik praw obywatelskich, podkreéla, ze art. 22! kodeksu pracy w
jednoznaczny sposob wskazuje, jakich danych osobowych i informacji o pracowniku moze
zgdac i przetwarzac pracodawca. Wsrdéd nich nie ma danych biometrycznych.

- Nie wydaje sie, aby byto dopuszczalne ich pozyskiwanie nawet za zgodg
zainteresowanego. W mojej ocenie, wprowadzajac np. rejestracje czasu pracy za pomocqg
odciskéw linii papilarnych, pracodawca pozyskuje dane nieprzewidziane w obowigzujacych
regulacjach - uwaza rzecznik.

Z opinig tg nie zgadzaja sie firmy oferujgce instalacje systemoéw biometrycznych.

- Czytnik linii papilarnych nie jest w stanie samodzielnie odtworzy¢é odcisku palca
pracownika. Nie ma wiec zadnego zagrozenia, ze odciski te trafia w niepowotane rece -
mowi Andrzej Olinski.

Jego zdaniem w takich przypadkach nie dochodzi do naruszenia débr osobistych
podwtadnych. Pracodawca nie dysponuje tez informacjami o pracownikach, ktérych zgodnie
z kodeksem pracy nie powinien pozyskiwac.



Watpliwosci zwigzane z uzywaniem systemodw biometrycznych w miejscu pracy chce usungé
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Resort planuje wprowadzenie do kodeksu pracy
przepiséw, ktére unormujg stosowanie nowoczesnych technologii w stosunkach pracy. Majg
okreslic zasady uzywania nie tylko systeméw biometrycznych, ale tez np. wykrywaczy
kfamstw lub programéw kontrolujgcych elektroniczng korespondencje pracownika.

- Zasady korzystania z takich technologii chcielibysmy wypracowac¢ wspodlnie z partnerami
spotecznymi. Dlatego prace nad tymi zmianami rozpocznie Komisja Trdjstronna - mowi
Eugenia Gienieczko, dyrektor departamentu prawa pracy MPiPS.
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