Lekarzu, nie urywaj sie z pracy

Coraz wiecej dyrektorow szpitali mierzy czas pracy lekarzy. Niektore
placowki wprowadzajq karty magnetyczne, inne wejscie na oddzialy przez
odcisk palca. - Dzieki temu wiadomo, ile kto pracuje - mowia dyrektorzy

Spozniajacy sie czy wychodzacy zbyt wczesnie z pracy lekarze to przeklenstwo
pacjentéw przychodni i przyszpitalnych poradni. Dzieki ewidencji czasu pracy moze
sie to zmieni¢. Szefostwo lecznicy bedzie wiedziato, kiedy kto$ przyszedt do pracy i
jak dtugo w niej byt. Jesli wiec dostanie skarge od pacjenta, ze w godzinach przyjec
lekarza nie bylo w gabinecie, bedzie mozna sprawdzi¢, czy medyk w tym czasie byt
poza szpitalem i jakie ma usprawiedliwienie na swojg nieobecnos¢.
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O ile karty sa do przetkniecia, o tyle system biometryczny
wszedzie budzi kontrowersje - mowiag lekarze

Karty na Slasku

Karty od dwédch lat obowigzujg w Szpitalu Specjalistycznym w Dabrowie
Gorniczej. Dyrektor Zbigniew Grzywnowicz zamierzat wprowadzi¢ tzw. system
biometryczny, czyli wejscie na poszczegodlne oddziaty na odcisk palca. - Lekarze
podniesli lament, ze to niesmaczne. Opdr byt tak duzy, ze zaproponowatem Kkarty,
aby nie wywotywac¢ niepotrzebnych konfliktow. Wtedy protestéw juz nie bylo -
opowiada.

Karty sg wielofunkcyjne: stuzg jako identyfikatory dla pracownikéw, nalezy je
okazywac¢ na parkingu, sg czytnikami w windach i oczywiscie majgq za zadanie
mierzy¢, kto ile pracuje. - To prosty i wygodny sposdb administrowania czasem
pracy. Karty majq wszyscy pracownicy, dzieki nim wiemy, kto zostaje po godzinach,



kto pracuje w Swieta. W ten sposob tatwo obliczy¢ nadgodziny. Dodatkowo
oszczedzamy sobie ktopotu z papierkowg robotg - wyjasnia Grzywnowicz.
Palca nie przytoze!

O ile karty sgq do przetkniecia, o tyle system biometryczny wszedzie budzi
kontrowersje. Od stycznia jest wprowadzany w Szpitalu Specjalistycznym im. Sw.
Wojciecha w Gdansku. Do tej pory zgode na takg forme mierzenia czasu pracy
wyrazito 60 proc. lekarzy. Szefowa lecznicy zdecydowata sie na ten sposob
ewidencji godzin pracy tylko w stosunku do lekarzy. Medycy uwazajg, ze to
dyskryminacja.

- Nie przyktadam do tego palca i nie przytoze - zapowiada anonimowo jeden z
mitodszych asystentédw. - Karta jest do zaakceptowania, ale to? Czuje sie jak w
filmie szpiegowskim, a nie w szpitalu.

Sceptycznie do tej formy kontroli jest nastawiona takze Anna Budzynska z
oddziatu leczenia zeza i niedowidzenia gdanskiej lecznicy. - Kapitanem okretu na
oddziale jest ordynator i on doskonale wie, ile kazdy z nas pracuje. Kiedy trzeba,
zostaje dtuzej i pacjenci zawsze majq opieke. Nie uprawiam wprawdzie wolnego
zawodu, ale uwazam, ze praca lekarza nie moze by¢ mierzona jak w fabryce, co do
minutki.

- Ale jakos$ mierzyc¢ jgq trzeba - ripostuje Krystyna Grzenia, dyrektor szpitala w
Gdansku. - Ptace za wypracowane godziny, wiec musze wiedzie¢, ile kto faktycznie
pracowat. Zresztg to nie jest mdj wymyst. Karty i czytniki przyjety sie w
korporacjach, wiec dlaczego nie wykorzystac ich w szpitalach? Wszystko, co nowe,
budzi opor.

Dyrektor tlumaczy, ze system biometryczny nie polega na $cigganiu linii
papilarnych, jak to sie dzieje w przypadku podejrzanych przez policje: - Opiera sie
na identyfikacji kilku punktow z palca i jest duzo wygodniejszy od kart. Pracownik
nie musi nosi¢ kolejnego dokumentu do pracy, nie ma wiec kfopotu z ewentualnymi
zgubami. A obowigzuje tylko lekarzy, bo to ta grupa zawodowa najgtosniej
upominata sie o respektowanie unijnego czasu pracy, czyli 48 godzin tygodniowo.

Zatatwiajaq prywatne sprawy
Pomyst mierzenia czasu pracy lekarzy znajduje coraz wiecej zwolennikdéw wsréd
szeféw lecznic. Karty zamierza wprowadzi¢ m.in. Szpital Uniwersytecki w
Bydgoszczy. - Wielu naszych lekarzy jest pracownikami Collegium Medicum UMK i
bywa, ze muszg wyj$¢ na uczelnie, aby zatatwi¢ sprawy zwigzane z pracg naukowq
lub poprowadzi¢ zajecia ze studentami. Rozumiemy te sytuacje, ale zalezy nam na
dyscyplinowaniu tych pracownikdow, ktorzy kosztem skracania pracy w szpitalu,
zatatwiajg sprawy prywatne - ttumaczy Stanistaw Prywinski, dyrektor ds. lecznictwa
w Szpitalu Uniwersyteckim.



Tutaj karty nie bedg jednak tylko biczem na lekarzy, majg tez porzadkowacd i
weryfikowac¢ grafik pracownikdw. Zdaniem Prywinskiego bowiem punktualnosc
bardzo czesto zalezy od specjalnosci.

- Jestem chirurgiem i zatézmy, ze rano o ésmej zaczynam operacje. Tymczasem
z grafiku wynika, ze dwie godziny pdzniej powinienem juz przyjmowac pacjentéw w
poradni. To przeciez jasne, ze nie zostawie operowanego i nhie pobiegne do
kolejnych obowigzkéw. Dla pacjentéw z poradni bede spdznialskim, ale gdy sie
poskarzg, szef nie moze mnie zrugac, bo przeciez bytem w szpitalu i konczytem
wykonywanie swoich obowigzkdéw - wyjasnia.

Prof. Zbigniewowi Wiodarczykowi, szefowi kliniki transplantologii i chirurgii
ogdblnej Szpitala Uniwersyteckiego w Bydgoszczy, projekt sie podoba: - Nie mam
tez nic przeciw kontrolowaniu czasu pracy. Wprawdzie jest to mato popularne w
szpitalach, ale uwazam, ze pracodawca ma prawo wiedzie¢, za co mi ptaci.
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