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Problem "'odciskow palcow'' nierozstrzygniety

Fot. Theta

Sad pracy zdecydowal, ze nie bedzie rozstrzygal problemu legalnosci wykorzystywania danych biometrycznych do
kontroli czasu pracy w watbrzyskim Specjalistycznym Szpitalu im. Sokotowskiego. Zwigzkowcy zapowiadajg akcje
niepostuszenstwa, ale szczeg6tow nie chcg ujawniac.

Cala sprawa zaczeta si¢ wiosng. Dyrekcja szpitala zmienila system kontroli czasu pracy. Zamiast podpiséw na liscie,
wzorem kilku innych szpitali wprowadzono karty elektroniczne. Jednak szpital watbrzyski, jako pierwszy w Polsce
posunat si¢ o krok dalej. Chip w karcie zawiera skan linii papilarnych pracownika,. Pracownik "odbijajac" karte musi
odciskiem palca potwierdzi¢, ze jest jej wlascicielem. Zapobiega to uzywaniu kart przez inne osoby.

Wigkszo$¢ pracownikéw podporzadkowala si¢ poleceniu dyrekcji, cho¢ ta wprowadzita system bez dokonania zmian
w regulaminie pracy, co wedtug Panstwowej Inspekcji Pracy jest niezgodne z prawem. Zastosowania si¢ do nowych
regut odméwil m.in. Leszek Majkowski przewodniczacy Wielozaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Ochrony Zdrowia. Pracodawca odpowiedziat wstrzymaniem wyptaty, a zwigzkowiec pozwem do sadu pracy.

Nieoczekiwanie sprawa zakonczyla si¢ juz na pierwszym spotkaniu stron w sadzie. Poniewaz szpital ostatecznie
wyplacit Majkowskiemu sporne wynagrodzenie pozew stat si¢ bezprzedmiotowy. W tej sytuacji sad nie zajmowat si¢
juz sama zgodnoscia z prawem uzywania danych biometrycznych, bo powdd nie ma obecnie tzw. "interesu
prawnego", ktéry bylby podstawa do podtrzymania pozwu. Sprawa pozostaje wiec nierozstrzygnigta.

Zdaniem Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych pracodawca nie moze gromadzi¢ danych
biometrycznych pracownikéw. Jednak dyrekcja szpitala twierdzi, ze nie gromadzi danych, gdyz zapisane sg one
jedynie na karcie pozostajacej w rekach pracownika, a system po stwierdzeniu tozsamos$ci wchodzacej lub
wychodzacej z pracy osoby wymazuje te dane z pamigci.

W tej sytuacji zwigzkowcy zapowiadajg zorganizowanie jakiej$ akcji niepostuszenstwa wobec pracodawcy, ktéra
stworzytaby przestanki obligujace sad do jednoznacznego rozstrzygniecia sporu. Nie chcg jednak ujawnic jak taka

akcja bedzie wygladac. Ostateczng decyzje maja podja¢ w najblizszych dniach po konsultacji z prawnikami.
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wydrukuj wyslij

Portal ,,Dziennik Polski” wraz ze wszystkimi tresciami bedgcymi jego elementami sktadowymi - w szczegdlnosci
internetowe wydanie ,,Dziennika Polskiego” i tresci bedace jego elementami sktadowymi - podlegaja ochronie
prawnej na podstawie mi¢dzynarodowego i polskiego prawa autorskiego. Jakiekolwiek korzystanie z utworéw, o
ktérych mowa powyzej, przekraczajace dozwolony uzytek osobisty (uregulowany w ustawie o prawie autorskim i
prawach pokrewnych) wymaga wyraznej zgody Wydawcy - Wydawnictwo Jagiellonia S.A., ktére z tytutu praw
autorskich jest podmiotem uprawnionym do wydania takiej zgody.
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